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CODICE ETICO 
OPERATORI, PROFESSIONISTI E SPORTIVI, NEL SETTORE DELLA CINOFILIA 

 
PREMESSA 

Con il presente Codice Etico (o Codice di Condotta), FICSS Professional – Ente Professionale Istruttori 
Cinofili Associati, definisce i valori, i principi e le regole di comportamento che ispirano e orientano l’attività 
dell’Associazione, dei suoi Soci e di tutti coloro che, a vario titolo, operano o collaborano con essa. 

Il Codice esplicita i diritti, i doveri e le responsabilità dell’Associazione nei confronti dei Soci, degli utenti, 
delle istituzioni e dei soggetti terzi, regolando in modo trasparente e coerente i rapporti interni ed esterni, nel 
rispetto delle finalità statutarie e della funzione di rappresentanza professionale svolta da FICSS 
Professional. 

Il presente Codice Etico costituisce parte integrante dell’impianto normativo dell’Associazione e si affianca 
allo Statuto, al Codice Deontologico e ai regolamenti interni, dei quali rappresenta uno strumento di indirizzo 
e di garanzia per la qualità, la correttezza e la responsabilità dell’azione professionale degli Associati. 

Il Codice è adottato in coerenza con la Legge 14 gennaio 2013, n. 4, che disciplina le professioni non 
organizzate in ordini o collegi, e risponde alla funzione di tutela dell’utente, di valorizzazione delle 
competenze professionali e di promozione di standard qualitativi elevati nell’esercizio delle attività cinofile. 

Il presente Codice Etico si inserisce inoltre nel quadro delle disposizioni del Decreto Legislativo 8 giugno 
2001, n. 231, in materia di responsabilità amministrativa degli enti, richiamandone i principi generali di 
organizzazione, gestione, vigilanza e controllo, e individuando comportamenti e situazioni rilevanti ai fini 
della prevenzione dei reati previsti dalla normativa vigente. 

Attraverso questo Codice, FICSS Professional promuove una cultura fondata sulla legalità, sull’etica 
professionale, sulla trasparenza e sulla responsabilità, a tutela dell’Associazione, dei professionisti che ne 
fanno parte e dei destinatari finali dei servizi erogati. 
 
Obiettivi e scopi istituzionali 

Il presente Codice Etico ha lo scopo di raccomandare, incentivare e promuovere i valori etici di riferimento di 
FICSS Professional, affinché essi costituiscano la base della cultura associativa e orientino in modo 
consapevole e responsabile l’operato di tutti i Soci, dei collaboratori e dei soggetti che agiscono in nome o 
per conto dell’Associazione. 

Il Codice definisce i principi di comportamento cui ciascun destinatario è tenuto ad attenersi nello 
svolgimento delle attività professionali, associative e istituzionali, contribuendo a garantire correttezza, 
trasparenza, responsabilità e qualità nell’esercizio delle attività promosse o riconducibili a FICSS 
Professional. 

In coerenza con quanto previsto dallo Statuto e dal Codice Deontologico, il presente Codice rappresenta uno 
strumento di tutela dell’utente e di valorizzazione della professionalità degli Associati, in linea con i principi 
della Legge 14 gennaio 2013, n. 4, che disciplina le professioni non organizzate in ordini o collegi e 
promuove standard qualitativi elevati nell’erogazione dei servizi professionali. 
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Il Codice contiene inoltre i principi etici e comportamentali rilevanti ai fini della prevenzione dei reati e del 
rispetto delle prescrizioni di cui al Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante la Disciplina della 
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di 
personalità giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300, costituendo riferimento 
per i modelli di organizzazione, gestione, vigilanza e controllo adottati dall’Associazione. 

Il presente Codice Etico è considerato uno strumento fondamentale per la gestione dei rapporti con i soggetti 
terzi, pubblici e privati, con cui l’Associazione intrattiene relazioni, e trova applicazione nello svolgimento di 
tutte le attività associative, professionali e istituzionali di FICSS Professional. 
 
Mission 

FICSS Professional (FICSS PRO) è un’associazione senza scopo di lucro che riunisce, rappresenta e tutela 
i professionisti operanti nel settore cinofilo, senza alcun vincolo di rappresentanza esclusiva, nel rispetto 
dell’autonomia professionale di ciascun Associato. 

L’Associazione si rivolge a tutti coloro che esercitano attività professionali in ambito cinofilo, a diversi livelli e 
nei differenti contesti di intervento – economico, educativo, istruttivo, formativo, sportivo, tecnico e sociale – 
valorizzando competenze qualificate, capacità gestionali e professionalità strutturate, anche sotto il profilo 
imprenditoriale. 

FICSS PRO ha come obiettivo primario la promozione, la tutela e lo sviluppo delle attività dei professionisti 
cinofili, favorendo il riconoscimento delle competenze, la qualificazione dei servizi e il rispetto delle regole 
deontologiche, a garanzia degli Associati e degli utenti finali. 

Per il perseguimento delle proprie finalità istituzionali, FICSS Professional si impegna a dialogare in modo 
costante e costruttivo con le istituzioni, gli enti regolatori e i soggetti decisionali competenti, contribuendo allo 
sviluppo, alla regolamentazione e alla valorizzazione del settore cinofilo nel suo complesso. 
 
Principi generali e ambito di applicazione 

L’attività di FICSS Professional è libera e si fonda sull’autonomia, sulle competenze e sull’indipendenza di 
giudizio, intellettuale e tecnico-professionale dei propri Associati, nel rispetto delle finalità statutarie e delle 
norme vigenti. 

Il presente Codice Etico, unitamente allo Statuto e al Codice Deontologico, costituisce parte integrante 
dell’impianto normativo dell’Associazione e rappresenta condizione essenziale e obbligatoria per l’adesione 
e l’iscrizione a FICSS Professional. 

Il Codice definisce l’insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilità dell’Associazione nei confronti dei 
Soci e di tutti coloro che, a qualunque titolo, direttamente o indirettamente, in modo continuativo o 
occasionale, instaurano rapporti con FICSS Professional o operano nell’interesse della stessa. 

Sono tenuti a conoscere, rispettare e applicare i principi stabiliti dal presente Codice Etico: 

• i componenti degli organi sociali e la struttura dirigenziale, i quali, oltre a uniformare il proprio 
operato ai principi del Codice, sono chiamati a promuoverne la conoscenza e l’applicazione presso 
dipendenti, collaboratori e soggetti terzi che operano per conto dell’Associazione, assumendo con il 
proprio comportamento un ruolo di esempio e responsabilità; 

• i Soci, i dipendenti e i collaboratori, che sono tenuti ad agire nel rispetto delle disposizioni del Codice 
e a segnalare al Collegio dei Probiviri eventuali violazioni o comportamenti non conformi; 
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• i fornitori di beni e servizi e i soggetti terzi, che devono essere informati delle regole di condotta 
adottate da FICSS Professional e adeguare i propri comportamenti ai principi del Codice per tutta la 
durata dei rapporti contrattuali con l’Associazione. 

Valori e principi etici di riferimento 

FICSS Professional fonda la propria attività sul rispetto e sull’osservanza di valori etici condivisi, che 
costituiscono elementi distintivi dell’azione associativa e orientano i rapporti con Soci, istituzioni, utenti e 
soggetti terzi. 

L’Associazione si impegna a garantire la diffusione del presente Codice Etico, rendendolo accessibile e 
conoscibile da tutti i destinatari, nonché a promuoverne la conoscenza attraverso iniziative informative e 
formative. FICSS Professional assicura inoltre la periodica revisione e l’aggiornamento del Codice, al fine di 
adeguarlo all’evoluzione normativa, sociale e professionale, e predispone strumenti idonei a supportarne la 
corretta interpretazione e applicazione. 

A tutela dei valori espressi nel presente Codice, l’Associazione adotta un sistema di controllo e di sanzioni 
adeguato a prevenire e contrastare eventuali violazioni. 

Tra i principi etici generali assumono particolare rilievo i seguenti. 

Legalità 

FICSS Professional opera nel pieno rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente, nonché dello 
Statuto, del Codice Etico, del Codice Deontologico e di ogni altra norma interna applicabile. 

Correttezza e integrità 

I Soci, i dipendenti, i collaboratori e tutti i soggetti che intrattengono rapporti con l’Associazione sono tenuti 
ad agire secondo principi di correttezza, lealtà e buona fede, evitando situazioni di conflitto di interesse e 
comportamenti che possano compromettere l’imparzialità e l’etica dell’azione professionale. 

FICSS Professional riconosce il valore dell’integrità fisica e morale delle persone e non ammette, in alcuna 
forma, azioni, pressioni o minacce finalizzate all’ottenimento di comportamenti contrari alla legge o ai principi 
del presente Codice. 

Trasparenza 

L’Associazione impronta la propria attività al principio della trasparenza, garantendo la veridicità, la 
completezza e l’accuratezza delle informazioni relative alla vita associativa e, in particolare, alla gestione e 
all’utilizzo delle risorse economiche, sia nei rapporti interni sia verso l’esterno. 

Riservatezza 

I Soci, i dipendenti e i collaboratori sono tenuti a rispettare il principio della riservatezza in relazione alle 
informazioni acquisite nello svolgimento delle proprie attività, nel rispetto delle normative vigenti e fatta salva 
la condivisione di informazioni strettamente funzionali alla crescita dell’Associazione e al miglioramento della 
qualità professionale degli Associati. 

Efficienza e professionalità 

FICSS Professional persegue, in ogni ambito di attività, criteri di efficienza, economicità e qualità, 
promuovendo elevati standard di professionalità. 
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A tal fine, l’Associazione sostiene e sviluppa iniziative di formazione e aggiornamento continuo rivolte ai Soci 
e, ove opportuno, al pubblico, anche in collaborazione con istituzioni pubbliche e soggetti privati. 

 

Concorrenza leale 

L’Associazione riconosce e tutela il principio della concorrenza leale, fondata sulla correttezza e sulla 
trasparenza tra professionisti. 

FICSS Professional non ammette comportamenti riconducibili all’abuso di posizione dominante e si impegna 
a evitare pratiche commerciali scorrette nei confronti degli utenti, in conformità a quanto previsto dal Codice 
del Consumo (D.Lgs. 6 settembre 2005, n. 206). 

Indipendenza 

Nel perseguimento delle proprie finalità istituzionali, FICSS Professional mantiene piena autonomia 
decisionale e non accetta vincoli o condizionamenti esterni che possano compromettere l’indipendenza 
dell’Associazione, in particolare nei rapporti con istituzioni pubbliche e soggetti privati. 

Valorizzazione delle risorse umane 

Le persone rappresentano un valore essenziale per lo sviluppo dell’Associazione. FICSS Professional 
riconosce nel contributo professionale dei Soci e dei collaboratori il principale fattore di crescita e successo 
delle proprie attività, promuovendo un contesto fondato su lealtà, rispetto e fiducia reciproca. 

L’Associazione tutela la crescita professionale, la salute e la sicurezza delle persone coinvolte nelle proprie 
attività, nel rispetto dei diritti dei lavoratori e del principio delle pari opportunità, contrastando ogni forma di 
discriminazione. 

Spirito di servizio e tutela dell’immagine 

Ogni destinatario del presente Codice Etico è tenuto a orientare il proprio comportamento alla condivisione e 
alla promozione delle finalità istituzionali di FICSS Professional. 

Soci, dipendenti e collaboratori devono astenersi da comportamenti che possano compromettere i valori, 
l’immagine, la credibilità e il buon nome dell’Associazione. 

Relazioni con i Soci 

FICSS Professional garantisce ai Soci informazioni corrette, complete e trasparenti, nel rispetto delle 
disposizioni di legge e dei regolamenti interni, assicurando condizioni che consentano una partecipazione 
consapevole e attiva alla vita associativa. 

Trasparenza nella gestione della contabilità 

La gestione contabile dell’Associazione è improntata a criteri di veridicità, chiarezza e correttezza. 

Soci, dipendenti e collaboratori sono tenuti ad astenersi da qualsiasi comportamento, attivo o omissivo, che 
possa compromettere la corretta tenuta dei documenti contabili o la loro rappresentazione all’esterno. 

La documentazione amministrativa e contabile è conservata in modo adeguato, al fine di garantirne la 
tracciabilità e l’affidabilità. Il controllo di legittimità sulla gestione amministrativa è esercitato dal Collegio dei 
Revisori dei Conti, eletto dall’Assemblea dei Soci. 
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Risorse finanziarie 

FICSS Professional si impegna a utilizzare le risorse finanziarie di cui dispone in modo efficace, efficiente e 
responsabile, secondo criteri di buona gestione e nel rispetto delle finalità sociali e istituzionali indicate dallo 
Statuto. 

La destinazione delle risorse è chiaramente definita e strettamente collegata alla prosecuzione delle attività 
associative e alla realizzazione di progetti coerenti con gli scopi dell’Associazione. I risultati delle attività 
svolte e l’impiego delle risorse sono resi conoscibili attraverso strumenti di informazione e comunicazione 
adeguati, nel rispetto dei principi di trasparenza e correttezza. 

FICSS Professional può ricevere contributi, finanziamenti e altre forme di sostegno economico finalizzate 
allo sviluppo delle proprie attività, nonché avvalersi di forme di contribuzione diverse dalle quote associative, 
nel rispetto delle norme vigenti e delle disposizioni statutarie. 

L’Associazione garantisce che le risorse finanziarie siano reperite e gestite in modo etico, professionale e 
trasparente, nell’interesse esclusivo di FICSS Professional, escludendo qualsiasi utilizzo a vantaggio 
personale, diretto o indiretto, di soggetti interni o esterni all’Associazione. 

Sistema di controllo interno 

FICSS Professional riconosce il sistema di controllo interno come elemento essenziale della propria cultura 
organizzativa e come strumento volto a garantire l’efficienza, l’efficacia e la correttezza dell’azione 
associativa. 

A tal fine, l’Associazione promuove la conoscenza e il rispetto delle norme che regolano la vita associativa – 
Statuto, Codice Etico, Codice Deontologico, regolamenti interni e normativa vigente – sensibilizzando Soci, 
dipendenti e collaboratori all’osservanza consapevole delle stesse. 

Il Collegio dei Probiviri vigila sull’applicazione del presente Codice Etico e delle altre norme associative, 
assicurandone il rispetto e intervenendo nei casi di violazione secondo quanto previsto dallo Statuto e dai 
regolamenti interni. 

Valore contrattuale del Codice Etico 

Il presente Codice Etico ha valore vincolante per tutti i destinatari. 

Per i dipendenti dell’Associazione, il rispetto delle disposizioni del Codice costituisce parte integrante degli 
obblighi derivanti dal rapporto di lavoro, ai sensi degli articoli 2104 e 2106 del Codice Civile. La violazione 
delle regole contenute nel Codice rappresenta pertanto un inadempimento contrattuale e può comportare 
l’applicazione di sanzioni disciplinari, nel rispetto della normativa vigente e del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro applicabile. 

Il rispetto del Codice Etico è altresì richiesto ai componenti degli organi sociali, ai Soci e a tutti i soggetti che 
operano, a qualunque titolo, nell’interesse di FICSS Professional. 

Sistema sanzionatorio 
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In conformità a quanto previsto dall’articolo 6, comma 2, lettera e), e dall’articolo 7, comma 4, lettera b), del 
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, FICSS Professional adotta un sistema disciplinare idoneo a 
sanzionare il mancato rispetto delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico e nei modelli di 
organizzazione, gestione e controllo dell’Associazione. 

L’applicazione delle sanzioni avviene indipendentemente dalla commissione di un reato e dall’eventuale 
avvio o dall’esito di procedimenti penali da parte dell’autorità giudiziaria. 

I comportamenti dei lavoratori dipendenti che violino le regole del Codice Etico costituiscono illeciti 
disciplinari. Le sanzioni sono commisurate alla gravità della violazione e applicate nel rispetto dei principi 
previsti dallo Statuto dei Lavoratori e dalla normativa vigente. 

In caso di violazione del Codice Etico da parte dei componenti degli organi sociali o dei Soci, il Collegio dei 
Probiviri, informato il Consiglio Direttivo, adotta i provvedimenti previsti dallo Statuto e dalle disposizioni 
normative applicabili. Nei casi di particolare gravità, e in presenza di rinvio a giudizio, può essere disposta la 
revoca dell’incarico o del mandato. 

Qualora la violazione sia posta in essere da collaboratori interni o esterni, l’Associazione può disporre la 
sospensione del rapporto contrattuale e applicare eventuali penali previste, fino a giungere, nei casi più 
gravi, alla risoluzione del contratto. 

Adozione e aggiornamento del Codice Etico 

Il presente Codice Etico è adottato dal Consiglio Direttivo di FICSS Professional. 

Eventuali modifiche e integrazioni possono essere proposte dall’Assemblea dei Soci e diventano efficaci 
previa approvazione del Consiglio Direttivo, al fine di garantire un costante adeguamento del Codice 
all’evoluzione normativa, organizzativa e professionale dell’Associazione. 


